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at

DEPARTMENT OF PSYCHOLOGY, MIRIAM COLLEGE

PERA, NEGOSYO AT SIKOLOHIYA :
PUWEDE BANG MAGSAMA ?

IKA-34 NA PAMBANSANG KUMPERENSIYA
PILIPINO

PABALAT AY DISENYO NI G. JON DIESTRO
MGA LARAWAN SA PABALAT AY KUHA NI G. RENE NOB



MENSAHE

Sa ngalan ng pamunuan, nais kong ipaabot ang mainit na pagbati sa
mga tagapagtaguyod at kalahok sa ika-34 na Pambansang
Kumperensya sa Sikolohiyang Pilipino.

Pera, Negosyo at Sikolohiya. Siyempre dapat magsama at
makinabang sa isa't isa. Pero, gaano nga ba kadalas pag-usapan ng
negosyo ang tungkol sa sikolohiya? At gaano naman kadalas
napapagtuunan ng pansin ng mga sikolohista ang tungkol sa
sikolohiya ng pera, utang, paggasta, negosyo at iba pang katulad na
bagay?

Napakaraming dapat pag-aralan at pag-usapan ng mga negosyante
at ekonomista sa isang banda at mga sikolohista at iba pang nasa
larangan ng agham panlipunan sa kabilang banda. At, malaki ang
maitutulong ng mga pag-aaral at pagtalakay na ito sa pag-unawa sa
Pinoy.

Napakarami mahuhusay na indibidwal na Pilipino. Sa kabila ng mga
natural na kalamidad, malago pa rin ang likas-yaman ng bansa kung
ikukumpara sa ibang bansa. Pero, bakit napapag-iiwanan ng mga
karatig-bansa ang Pilinas pagdating sa pag-unlad ng kabuhayan?
Dahil hindi tayo marunong humawak ng pera? Paano ba humawak ng
pera ang Pinoy? Ano ba ang dapat niyang matutunan sa
pagnenegosyo? Anu-ano ang dapat niyang baguhin sa kanyang
paniniwala at ugali kaugnay ng pera at pananalapi?



Sana maka-ambag ang kumperensyang ito sa pag-unawa natin sa
ating sarili dahil ang ating mga kaugalian at paniniwala sa pera at
pagnenegosyo ay may malaking epekto sa ating pang-araw-araw na
buhay at kabuhayan.

Maraming, maraming salamat sa Miriam College at sa lahat hg mga
tagapamahala, tagapangasiwa at mga isponsor ng kumperensyang
ito.




MENSAHE

Ipinaaabot ng College of Business, Entrepreneurship and
Accountancy (CBEA) ang maligayang pagbati at taos pusong
pasasalamat sa Pambansang Samahan sa Sikolohiyang Pilipino (PSSP)
at sa lahat ng samahan at indibidwal na nagbuhos ng lakas para
matagumpay na maisakatuparan ang pagtitipon na may temang
"Pera, Negosyo at Sikolohiya: Pwede Ba Magsama?” sa pagdiriwang
ng Ika-34 na Pambansang Kumperensya sa Sikolohiyang Pilipino.

Ang Kolehiyo ng Miriam ay lubos na nagagalak na makiisa at maging
bahagi ng pagtitipong ito na sadyang napapanahon lalo na ang
mundo ay nahaharap sa pandaigdigang suliranin sa pagnenegosyo at
sa ekonomiya.

Isang malaking hamon para sa mga mag-aaral na sila ay maging
bahagi sa pagbuo ng solusyon sa suliraning pera at negosyo sa
pamamagitan ng pagbatid at pag-intindi ng sikolohiyang Pilipino.

Muli, maraming salamat at maligayang pagbati sa ating lahat!

Ma. Concepcion Y. Lupisan
Dekana, MC-CBEA



PAGPAPAKILALA SA PSSP

Ang Pambansang Samahan sa Sikolohiyang Pilipino (PSSP) ay isang
panlipunan at propesyonal na organisasyong itinatag noong 1975 sa
layuning isulong at itaguyod ang Sikolohiyang Pilipino bilang diisijp/ina
at kilusan para sa makabuluhan at makatuturang pag-aaral,
pagsusuri at pag-unawa ng diwa at pagkataong Piljpino mula sa
oryentasyon at perspektibong Pilipino tungo sa pagpapalawak ng
pambansang kamalayan at kamulatan ng sambayanang Pilipino.

Partikular na mga Layunin ng PSSP

1.

2.

Ipalaganap ang sikolohiyang Pilipino sa unibersidad,
Simbahan, pribadong ahensiya, media at pamahalaan.
Mag-ambag sa diskurso ukol sa mga napapanahong usaping
pambansa at pandaigdigan na gamit ang perspektibo ng
sikolohiyang Pilipino

Linangin at gamitin ang kaalaman, kaisipan at
metodolohiyang batay sa yaman ng mga kultura at karanasan
sa Pilipinas

Bumuo ng sistematikong paglikom ng mga materyal at
kaalaman ukol sa kultura at lipunang Pilipino

LUPONG TAGAPAMAHALA 2008-2009

Pangulo Jose Maria Bartolome
Pangalawang Pangulo Josefina Andrea Cantiller
Kalihim Rene Zubieto
Ingat-Yaman Michelle Ong - Aguirre
Mga Kasapi Albert Alejo, SJ

Herminio Alejo

Flordeliza Lagbao-Bolante
Grace Aguiling-Dalisay
Elizabeth Protacio - de Castro
Ma. Angeles Guanzon-Lapefia
Benito Teehankee

Tagapangasiwang Jay A. Yacat
Direktor



TALAAN NG MGA NAGING PANGULO

Virgilio G. Enriquez

Pangulong Tagapagtatag

Esther S. Reyes
1979-1980

Manuel F. Bonifacio
1981-1982

Abraham B. Velasco

Grace Aguiling-Dalisay
1993-1994

Proserpina D. Tapales
1995-1996

Elizabeth Protacio-Marcelino

1983-1984 1997-1998

Felipe De Leon Jr. Ma. Angeles Guanzon-

1984-1985 Lapena
1999-2000

Alfredo V. Lagmay

1987-1988 Flordeliza Lagbao-Bolante
2001-2002

Lilia F. Antonio

1989-1990 Grace Aguiling-Dalisay
2003-2007

Rogelia Pe-Pua
1991-1992 Jose Maria Bartolome
2008-kasalukuyan

TALAAN NG MGA KASAPI (1975-KASALUKUYAN)

KASAPING PANDANGAL

Teodoro A. Agoncillo, Kasaysayan
Genoveva Edroza Matute, Panitikan Tagalog
Renato Constantino, Kasaysayan

Ramon Munzones, Panitikang Hiligaynon
Jose “Pepe” W. Diokno, Pulitika

Ponciano B.P. Pineda, Wika

Alfredo V. Lagmay, Sikolohiya

Bonifacio P. Sibayan, Linggwistika

Cecilio Lopez, Linggwistika



KASAPING PANGHABAMBUHAY

Alexa P. Abrenica, Andresito E. Acufia, Jasmin E. Acuia, Teruya
Adachi, Grace Aguiling-Dalisay, Alwin C. Aguirre, Albert E. Alejo,
Hermin S. Alejo, Amelia B. Alfonso, Milagros B. Alfonso, Nilda R.
Almonte, Rosario Alonzo, Annie Antonio, Lilia F. Antonio, Geraldine R.
Asis, Jose Ma. F. Bartolome, Allan B.I. Bernardo, Cherrie Joy F.
Billedo, Manuel F. Bonifacio, Josefina Andrea R. Cantiller, Clarita R.
Carlos, Annadaisy J. Carlota, Rolando Carub, Bernardita R. Churchill,
Susan Cipres-Ortega, Aurora Corpuz-Mendoza, Ma. Elna R. Cosejo,
Prospero R. Covar, Ma. Trinidad Crisanto, Romeo V. Cruz, Pamela
Cruz-Constantino, Lenore de la Llana-Decenteceo, Alma S. De la Cruz,
Felipe M. de Leon, Jr., Gregorio del Pilar II, Ma. Fe A. Domingo,
Proserpina Domingo-Tapales, Sylvia Estrada-Claudio, Elena Flores,
Roberto E. Galvez, Ma. Cecilia Gastardo-Conaco, Elaine Geronimo-
Reyes, Ma. Angeles Guanzon-Lapena, Margarita Go Singco-Holmes,
Roberto E. Javier Jr., Ma. Carmen C. Jimenez, Elsa P. Jurado,
Fredisvinda Lagbao-Aniban, Flordeliza Lagbao-Bolante, Leticia A.
Lagmay, Violeta Lagmay, Godofredo A. Lanuza, Lourdes V. Lapuz,
Patricia B. Licuanan, Anselmo Lupdag, Filoteo A. Mangulabnan,
Elaissa Marina Mendoza, Erlinda S.A. Mendoza, Roberto N. Mendoza,
Leonardo N. Mercado, Christian Vernon Mogol, Ma. Divina Gracia
Nakar, Atoy M. Navarro, Ma. Lina Nepomuceno-Van Heugten,
Michelle G. Ong, Grace Orteza, Editha Panay, Emy M. Pascasio,
Elizabeth A. Pastores, Surapol Payonyaam, Consuelo J. Paz, Ma.
Carmen V. Pefalosa, Rogelia E. Pe-Pua, Elizabeth Protacio-De Castro,
Anatalia Ramos, Fe Corazon B. Ramos-Muit, Natividad T. Reyes,
Guillermo Q. Roman, Jr., Zeus A. Salazar, Lilia P. Salazar, Corazon M.
Samaniego, Elena L. Samonte, Mario R. San Buenaventura, Ida
Siason, Pilar E. Soto, Juan Tapales, Jack P. Taylaran, Amaryllis T.
Torres, Danilo Bv. Tuazon, Mary Agnes M. Urban, Ma. Leonora
Vasquez-de Jesus, Abraham B. Velasco, Elizabeth R. Ventura, Eva
Minerva Duka Ventura, Joseph O. Vergara, Wilfrido V. Villacorta,
Aracelli M. Villamin, Benedicto C. Villanueva, Violeta Villaroman-
Bautista, Rory Villar, Nieto L. Vitto, Fumio Watanabe, Jay A. Yacat.

KASAPING ORGANISASYONG PANG-MAG-AARAL

CSU Psychology Circle (CSU Psych Circle), DLSU Samahan ng mga
Mag-aaral sa Sikolohiya (DLSU SMS), DLSU-D Psychological Society at
Work (DLSU-D PSW), DLSU-D Psychology Program Council (DLSU-D
PPC), PNU Psychology Society-Kalipunan sa Sikolohiyang Pilipino
(PNU PSYCHSOC-KAISIP), PUP Bukluran sa Sikolohiyang Pilipino (PUP
BSP), SLPC Samahan sa Sikolohiyang Pilipino (SLPC SSP), at UP
Bukluran sa Sikolohiyang Pilipino (UP BUKLOD-ISIP).



GAWAIN AT PROGRAMA NG PSSP

PAMBANSANG KUMPERENSYA SA SIKOLOHIYANG PILIPINO
Isinasagawa taun-taon ang Pambansang Kumperensya sa
Sikolohiyang Pilipino. Kumprehensibong tinatalakay sa mga
pambansang kumperensya ang isang piling tema. Nitong mga
nakaraang taon, isinasagawa ang pambansang kumperensya tuwing
Nobyembre bilang paggunita rin sa kaarawan ni Dr. Virgilio G.
Enriquez, ang Ama ng Sikolohiyang Pilipino. Sa tuwing ikalawang
taon, isinasagawa ang kumperensya sa labas ng Kalakhang Maynila.
Para sa taong 2003, tema ng kumperensya ang "Iba‘t Ibang Mukha
ng Pamilyang Pilipino sa Nagbabagong Panahon”sa De La Salle
University, 27-29 Nobyembre 2003.

KAPIHAN SA PSSP

Itinataguyod ang Kapihan sa PSSP isang Sabado minsan sa isang
semestre sa tanggapan ng PSSP. Isa itong okasyon kung saan
tinatalakay ang mga bagong pananaliksik kaugnay ng mga isyung
konseptwal, teoretikal, pilosopikal at metodolohikal sa Sikolohiyang
Pilipino.

PILING PILING ARAW

Paksa. Inumin. Pagkain. Ito ang mga sangkap na nagpapalinamnam
sa Piling Piling Araw (PPA). Nag-aanyaya ng mga piling tagapagsalita
upang magtalakay sa isang natatanging paksa. Sinusundan ito ng
pagsasalo sa katutubong inumin at pagkain. Inililibot ang PPA sa
iba't ibang mga eskwelahan, kolehiyo at unibersidad.

TATSULOK SA PSSP

Itinataguyod ang T7atsulok sa PSSP upang pagtagpuin ang mga
pinuno ng mga organisasyong pang-mag-aaral ng iba't ibang
eskwelahan, kolehiyo at unibersidad na nagsusulong ng
pagpapalaganap ng Sikolohiyang Pilipino. Pagkakataon ito para sa
pagpupulong tungkol sa pakikipagtulungan ng mga organisasyon sa
mga gawain at programa ng PSSP at pagbubuo ng mga gawain at
programa ng pagtutulungan ng mga organisasyong pang-mag-aaral.

LINANGAN SA SIKOLOHIYANG PILIPINO
Binubuo ng iba't ibang pagsasanay sa lalong pagpapalaganap ng
Sikolohiyang Pilipino ang Linangan sa Sikolohiyang Pilipino (LSP). Sa
kasalukuyan, may dalawang natatanging kurso at programa ang LSP:
e Mga Katutubong Pamamaraan ng Pananaliksik
e Pagtuturo ng Sikolohiyang Pilipino



AKLATAN SA SIKOLOHIYANG PILIPINO

Pinapangasiwaan din ang Aklatan sa Sikolohiyang Pilipino sa
tanggapan ng PSSP. Naglalaman ang naturang aklatan ng malawak
na koleksiyon ng mga babasahin at lathalain ukol sa sikolohiya,
lipunan, kultura at kasaysayang Pilipino. Malaki ang maitutulong ng
aklatan sa pag-aaral at pananaliksik ng mga dalubhasa, estudyante at
may interes sa Sikolohiyang Pilipino.

SALIKSIKAN SA SIKOLOHIYANG PILIPINO
Itinataguyod ang Saliksikan sa Sikolohiyang Pilipino bilang
programang pananaliksik ng PSSP. Sa kasalukuyan, may tatlong
pangunahing grupong pananaliksik ang Saliksikan:

e Pamamahala at Pamumuno

e Pagkatao at Sekswalidad

e Kulturang Popular at Media

PUBLIKASYON SA SIKOLOHIYANG PILIPINO

Itinataguyod ang iba't ibang Publikasyon sa Sikolohiyvang Pilipino gaya
ng mga aklat, jornal at monograp tungo sa higit pang paglalaganap
ng Sikolohiyang Pilipino. Inilalathala ang mga katitikan at ulat ng
Pambansang Kumperensya sa Sikolohiyang Pilipino, Kapihan sa PSSP,
Piling Piling Araw at materyales mula sa Linangan sa Sikolohiyang
Pilipino at Saliksikan sa Sikolohiyang Pilipino. May mga digital na
publikasyon din bukod pa sa pagkakaroon ng website:
http://sites.google.com/site/pssponline/

TALAAN NG MGA PAMBANSANG KUMPERENSYA
SA SIKOLOHIYANG PILIPINO

1975 (Quezon City): Unang Pambansang Kumperensya: "Ang
Kahalagahan ng Sikolohiyang Pilipino sa Pambansang
Kauniaran.” Abelardo Hall Auditorium at Faculty Center
Conference Hall, University of the Philippines, Diliman,
Quezon City, 6-11 Nobyembre 1975. Pinamahalaan ni Virgilio
Enriquez.

1976 (Manila): Ikalawang Pambansang Kumperensya: "Ang
Kahalagahan ng Sikolohiyang Pilipino sa Pambansang
Kamulatan.” Bulwagang Paulino J. Garcia, Pambansang
Lupon sa Pagpapaunlad ng Agham, Pedro Gil, Manila, 9-11
Nobyembre 1976. Pinamahalaan ni Zeus Salazar.



1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

(Manila): Ikatlong Pambansang Kumperensya: "Mga
Katutubong Konsepto at Pamamaraan sa Lipunang Pilipino.”
Philippine Normal College, Manila, 16-19 Nobyembre 1977.
Pinamahalaan ni Esther Reyes.

(Laguna): Ika-apat na Pambansang Kumperensya: "Ang
Kabataang Pilipino at ang Ikatlong Daigdig.” University of the
Philippines, Los Banos, Laguna, 25-28 Oktubre 1978.
Pinamahalaan ni Abraham Velasco.

(Leyte): Ikalimang Pambansang Kumperensya: "Ang
Sikolohiyang Pilipino sa Pagpapauniad ng Nayon.” Divine
Word University, Tacloban City, Leyte, 24-27 Oktubre 1979.
Pinamahalaan ni Leonardo Mercado.

(Albay): Ika-anim na Pambansang Kumperensya: "Ang
Kamalayang Etniko at Pananagutang Pambansa.” Bicol
University, Legazpi City, Albay, 22-25 Oktubre 1980.
Pinamahalaan ni Jesus Fer Ramos.

(Baguio): Ikapitong Pambansang Kumperensya: "Ang
Sikolohiyang Pilipino sa Pagtuturo at Kaalamang Pantao.”
University of the Philippines, Baguio, Baguio City, 11-14
Nobyembre 1981. Pinamahalaan ni Nellie Alabanza.

(Marawi): Ikawalong Pambansang Kumperensya: "Ang
Sikolohiya at Pagkataong Pilipino sa Katutubong Sining.”
Mindanao State University, Marawi City, Lanao del Sur, 26-30
Oktubre 1982. Pinamahalaan ni Angelito Flores.

(Nueva Ecija): Ikasiyam na Pambansang Kumperensya: "dng
Sikolohiya ng Mambubukid na Pilipino.” Central Luzon State
University, Mufioz, Nueva Ecija, 24-28 Oktubre 1983.
Pinamahalaan ni Anselmo Lupdag.

(Quezon City): Ikasampung Pambansang Kumperensya:
"Ang Pamilya sa Lipunang Piljpino.” University of the
Philippines, Diliman, Quezon City, 24-27 Oktubre 1984.
Pinamahalaan ni Manuel Bonifacio. (Pagdiriwang ng
Ikasampung Taon ng PSSP, 23 Oktubre — 6 Nobyembre 1984.
Pinamahalaan ni Abraham Velasco.)

(Manila): Ikalabing-isang Pambansang Kumperensya:
"Kaalaman, Gamit at Etika ng Sikolohiyang Piljpino.”



Pambansang Aklatan, Manila, 19-21 Nobyembre 1985.
Pinamahalaan ni Rogelia Pe-Pua.

1986 (Bulacan): Ikalabindalawang Pambansang Kumperensya:
"Ang Sikolohiya ng Pelikulang Piljpino: Direktor, Artista at
Manonood.” Hiyas ng Bulacan, Malolos, Bulacan, 23-25
Oktubre 1986. Pinamahalaan nina Corazon Samaniego at
Felipe de Leon Jr.

1987 (Quezon City/Quezon): Ikalabintatlong Pambansang
Kumperensya: "Ang Kamalayang Ispiritwal ng mga Pilipino.
University of the Philippines, Diliman, Quezon City at Bundok
Banahaw, Dolores, Quezon, 13-14 Oktubre/5-7 Nobyembre
1987. Pinamahalaan nina Violeta Bautista at Prospero Covar.

”

1988 (Manila): Ikalabing-apat na Pambansang Kumperensya: "Ang
Katutubong Medisina sa Sikolohiyang Pilipino.” De La Salle
University, Manila, 14-15 Oktubre 1988. Pinamahalaan ni
Lilia Antonio.

1989 (Quezon City): Ikalabinlimang Pambansang Kumperensya:
"Katiwalian at Pananagutan sa Lipunang Pilipino.” University
of the Philippines, Diliman, Quezon City, 16-18 Nobyembre
1989. Pinamahalaan nina Proserpina Tapales at Rogelia Pe-
Pua.

1990 (Quezon City): Ikalabing-anim na Pambansang
Kumperensya: "Ang Lihis na Pagkilos sa Lipunang Pilipino.”
Ateneo de Manila University, Quezon City, 10-11 Disyembre
1990. Pinamahalaan ni Alma Santiago de la Cruz.

1991 (Batac): Ikalabinpitong Pambansang Kumperensya: “Ang
Sikolohiya ng Pamumuno sa Pamayanang Piljpino.” Mariano
Marcos State University, Batac, Ilocos Norte, 13-15
Nobyembre 1991. Pinamahalaan nina Felipe Cachola,
Zenaida Pegtuan at Ernesto Cadiz.

1992 (Manila): Ikalabing-walong Pambansang Kumperensya: "E
Babae, Kasi? Lalake, Palibhasa?.” Philippine Normal
University, Manila, 11-12 Disyembre 1992. Pinamahalaan ni
Grace Aguiling-Dalisay.

1993 (Quezon City): Unang Pandaigdigang Kumperensya at
Kultura/Ikalabinsiyam na Pambansang Kumperensya:



1994

1995

1996

1997

1998

2000

2001

"Katutubong Sikolohiya at Kultura.” University of the
Philippines, Quezon City, 8-10 Disyembre 1994.
Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala.

(Nueva Ecija): Ikadalawangpung Pambansang Kumperensya:
"Pamumuno at Pagpapahalagang Pilipino.” Central Luzon
State University, Mufioz, Nueva Ecija, Tag-init 1995.
Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala.

(Marawi): Ikadalawamput-isang Pambansang Kumperensya:
"Buklurang Muslim-Kristiyano.”Mindanao State University,
Marawi City, Lanao del Sur, 1995. Pinamahalaan ng Lupong
Tagapamahala.

(Quezon City): Ikadalawamputdalawang Pambansang
Kumperensya: "Sikolohiya ng Kabayanihan at Lideratong
Pilipino.” Balay Kalinaw, University of the Philippines,
Diliman, Quezon City, 10-11 Disyembre 1996. Pinamahalaan
ng Lupong Tagapamahala.

(Palawan): Ikadalawamputtationg Pambansang
Kumperensya: "Kalikasan, Kabuhayan at Kulturang Pilipino.”
Palawan State University, Puerto Prinsesa City, Palawan, 12-
14 Disyembre 1997. Pinamahalaan ng Lupong
Tagapamahala.

(Manila): Ikadalawamput-apat na Pambansang Kumperensya:
"Wika ng Rebolusyon, (R)Ebolusyon ng Wika.” CSB Theater,
College of St. Benilde, De La Salle University, Manila, 19-20
Nobyembre 1998. Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala.

(Davao): Ikadalawamputlimang Pambansang Kumperensya:
"Hamon sa Kapayapaan. Konteksto ng Mindanaw.” Marco
Polo Hotel, Davao City, 23-25 Nobyembre 2000.
Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala kasama si Albert
Alejo.(Quezon City): Ikadalawamput-anim na Pambansang
Kumperensya: "Ang Sikolohiya ng Sekswalidad at
Spiritwalidad sa Kontekstong Pifipino.” Alumni Hostel
Conference Hall, University of the Philippines, Diliman,
Quezon City, 22-24 Nobyembre 2001. Pinamahalaan ng
Lupong Tagapamabhala.

(Laguna): Ikadalawamputpitong Pambansang Kumperensya:
"Kahit Maputi na ang Buhok Ko: Ang Sikolohiya ng Pagtanda



2002

2003

2004

2006

2007

2008

sa Konteksto at Lipunang Pilipino.” SEARCA Auditorium,
University of the Philippines, Los Bafios, Laguna, 21-23
Nobyembre 2002. Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala
kasama sina Dwight David Diestro at Nenita Tapay.

(Manila): Ikadalawamputwalong Pambansang Kumperensya:
"Iba't Ibang Mukha ng Pamilyang Pilipino sa Nagbabagong
Panahon.” Yuchengco Seminar Room, De La Salle University,
Manila, 27-29 Nobyembre 2003. Pinamahalaan ng Lupong
Tagapamahala.

(Cavite): Ikadalawamputsiyam na Pambansang
Kumperensya: "Kayod Kalabaw: Sipag at Tivaga ng
Manggagawang Pilipino (Ang Sikolohiya ng Paggawa).”
Severino de las Alas Hall, De La Salle University, Dasmarinas,
Cavite, 24-26 Nobyembre 2004. Pinamahalaan ng Lupong
Tagapamahala kasama sina Jose Ma. Bartolome, Roberto
Galvez, Godofredo Lanuza, Jason Laguerta, Selfa Napicol at
Nonalyn Vista.

(Manila): Ikatatlumpong Pambansang Kumperensya:
"Gandang Pinoy: Loob at Labas.” University Conference
Center, Far Eastern University, Sampaloc, Manila, 24-26
Nobyembre 2005. Pinamahalaan ng Lupong Tagapamahala
kasama si Jose Maria Diestro Jr.

(Cagayan): Ikatatlumput-isang Pambansang

Kumperensya: “Taos Puso, Bukas Palad: Kultura at Sikolohiya
ng Pagkalinga, ” Conference Hall, Lyceum of Aparri, Aparri,
Cagayan, 23-25 Nobyembre 2006. Pinamahalaan ng Lupong
Tagapamahala kasama sina Carmelo Callueng at Joel Reyes.

(Manila): Ikatatlumput-dalawang Pambansang Kumperensya:
“www. PINOYster.com. Sikolohiyan, Teknolohiya, at Lipunan.”
University Conference Center, Far Eastern University,
Sampaloc, Manila, 22-24 Nobyembre 2007. Pinamahalaan ng
Lupong Tagapamahala kasama si Jose Maria Diestro Jr.

(Pampanga): Ikatatluput-tationg Pambansang Kumperensya:
“Gaan at Gana sa Buhay: Ang Sikolohiya ng Sarap,
Ligaya at Ginhawa.” Auditorium, Holy Angel University,
Angeles, Pampanga. 20-22 Nobyembre 2008. Pinamahalaan
ng Lupong Tagapamahala kasama si Josefina Andrea Cantiller
at Homer Yabut.



MGA LUPON NG KUMPERENSIYA

Lupong Tagapagpaganap

Programa

Sekretaryat at Dokumentasyon

Palatuntunan, Paanyaya at

Promosyon

Jose Maria Bartolome
Jose Maria Diestro Jr.
Flordeliza Bolante
Ma. Angeles Lapeiia
Jay Saplala

Benito Teehankee

Jay Yacat

Jose Maria Bartolome
Jose Maria Diestro Jr.
Flordeliza Bolante
Ma. Angeles Lapefia
Jay Saplala

Benito Teehankee

Jay Yacat

Jose Maria Bartolome
Jose Maria Diestro Jr.
Flordeliza Bolante
Ma. Angeles Lapeiia
Jay Saplala

Benito Teehankee

Jay Yacat

Jose Maria Bartolome
Jose Maria Diestro Jr.

Flordeliza Bolante



Pananalapi at Marketing

Lohistika

Ma. Angeles Lapefia
Jay Saplala
Benito Teehankee

Jay Yacat

Jose Maria Bartolome
Jose Maria Diestro Jr.
Flordeliza Bolante
Ma. Angeles Lapeha
Jay Saplala

Benito Teehankee

Jay Yacat

Aireen Angeles
Kenneth Rives

Ron Aguilar



UNANG ARAW NG KUMPERENSYA
19 NOBYEMBRE 2009, HUWEBES

PAGPAPATALA
8:00-9:00 n.u

PAMBUNGAD NA PALATUNTUNAN
9:00-10:00 n.u.
Little Theatre

Panalangin
Pambansang Awit
Pagbati at Pagtanggap
Patricia B. Licuanan, Ph.D.
President, Miriam College
Pagbubukas ng Kumperensya
Dr. Benito Teehankee
Convenor, Kumperensiya 2009
Pagpapakilala ng mga Delegado
Prop. Jose Maria Diestro, Jr.
Co-Convenor, Kumperensiya 2009
Pampasiglang Bilang
Pagbibigay ng Gawad Sikolohiyang Pilipino
Dr. Estefania Aldaba-Lim
Tatanggapin ni Dr. Ricardo Lim
Associate Dean, Asian Institute of Management
Mensahe ng Pangulo ng PSSP
Jose Maria Bartolome
Pangulo, PSSP
Pagpapakilala sa Pangunahing Tagapagsalita
Dr. Grace Aguiling-Dalisay
Dating Pangulo, PSSP
Pangunahing Tagapagsalita
Lucita Lazo
Consultant, United Nations Development Program,
International Labor Organization at United Nations Children’s
Fund

MERIENDA
10:00-10:30 n.u



PLENARYONG SESYON 1
10:30 — 12:00 n.t.
Little Theatre

Positive Mindset of Filipino
Entrepreneurs

Enrique Gonzalez

CEO and Managing Director,
IVPG Corp.

Sound Financial Planning
Armand Bengco

Executive Director, Colayco
Foundation for Education

MGA SABAYANG SESYON
1:30-5:00 n.h.
Paz Adriano AVR

Microfinancing

Dr. Dennis Batangan

People-

Managed Health Services and
MultiPurpose Cooperative
(PMHSMPC)

AVR A and B

1:30 | Session 1A: Mga Gawi at

3:00 | Saloobin sa Pera

Pala-palagay sa Pera
Robert Javier, De La Salle
University — Manila

Basic Spending Patterns of

Schools in Bulacan
Simplicio Ace Casiban, STI

Carmeli
Gay Youth: Work, Eearning

and Consumption
Eric Julian Manalastas,

Panic Lang, Walang Buying:

College Students in Selected

Balagtas / University of Regina

AVR Cand D
Session 1B: Kalooban at
Tibay ng Loob

Perspectives in Measuring
Resilience in the Workplace
John Hudson Go, University of
the Philippines-Diliman

Helping Victims of Typhoon
Ondoy: Professionals’ Coping
with Stress

Rolando Abas, OFM and Ma.
Angeles G. Lapefia

De La Salle University




University of the Philippines -
Diliman

3:00 | MERIENDA

3:30

n.h

3:30| AVRAand B AVR Cand D

5:00 | Session 2A: Pagtugon sa Session 2B: Samu't Saring

n.h.

Pinansiyal na Pagsubok

Pag-iimpok, Pagtitipid at
Pagtitiis: Pagharap sa
Pinansiyal na Pagsubok
Josefina Andrea Cantiller,
Unibersidad ng Pilipinas -
Diliman

Sanglaan. Tunay Bang Tulay
ng Masang Pilipino?

Lina Nepomuceno-Van
Heugten, Unibersidad ng
Pilipinas, Diliman

Ang Sikolohiya sa "Five-Six” vs
Kooperatiba : Pagbubuo ng
mga Interpersonal na Relasyon
sa Isang Palengke sa San Juan
Bryan Jay N. De Gracia, Miriam
Mohaida D. Lalwani, Maria
Franchesca S. Quinio, Patricia
Anne Nicole O. Ramirez at Jay
Yacat, Unibersidad ng Pilipinas,
Diliman

Pananaliksik

Kasakiman at Katiwalian: Tinig
ng mga Namumunong
Estudyante sa Dalawang
Pamantasan sa Gitnang Luzon
Anselmo Lupdag at Priscila
Santos, Wesleyan University-
Philippines

Jay Santos, Central Luzon
State University

Alalahanin ng mga Kawani ng
Barangay: Salik sa Mabuting
Pamamalakad ng Komunidad
at Personalidad

Monina Montaniel at Efren
Lorenz Tigas, Bataan Peninsula
State University

Academic Predictors to Board
Examination Performance

Gil M. Parentela, Far Eastern
University

IKALAWANG ARAW NG KUMPERENSYA
20 NOBYEMBRE 2009 BIYERNES

PAGPAPATALA
8:00 —9:00




Tampok ang PILING-PILING PELIKULA at/o GMA DOCUMENTARIES
9:00-10:00 n.u.

MERIENDA
10:00-10:30 n.u.

PLENARYONG SESYON 2
10:30 — 12:00 n.t.
Little Theatre

Filipino Business Ethics
Jacinto Gavino

Professor, Asian Institute of Management

Business Social Responsibility and Filipino Values

Lydia Sarmiento

Chair, Corporate Social Responsibility Institute
Member, Advisory Council for the League of Corporate

Foundations

MGA SABAYANG SESYON

1:30-5:00 n.h.

Paz Adriano AVR

1:30| AVR A and B AVR Cand D

3:00 | Session 3A: Pera at Buhay |Session 3B: Samu't Saring

n.h.

Pag-eempleyo at Pag-
nenegosyo, Kaya Bang
Pagsabayin?

Carmela S. Dizon, Angeles
University Foundation

Kasiguruhan sa Di-Pormal na
Ekonomiya

Dennis Batangan, TB-LINC
Project at Ma. Theresa Ujano-
Batangan, Unibersidad ng
Pilipinas, Diliman

Piso Piso Bank— Helping the
Poorest of the Poor
Communities Learn About
Money Stewardship

Pananaliksik

Using Social Bond Theory in
College Alcohol Misuse: The
Role of Parental and Peer
Attachment, Spiritual Beliefs,
School Involvement, and
Commitment to Life Goals
Althea Marie C. Alvaro, Patrizia
Dawn S. Jose, Marivic C.
Medenilla, Estela Marie M.
Victoriano, Rachel C. Reyes,
Miriam College, Antover P.
Tuliao, Ateneo De Manila
University

A Psychological Study on the
Attitudinal Problems of the




Enfance Social Workers &
Violeta V. Bautista, University
of the Philippines - Diliman

Ang Dami-dami Kong Pera,
atbp: Mga Metapora ng mga
Migranteng Pilipinang Ina sa
Australia

Pia Anna Perfecto-Ramos,
Ateneo de Manila University

College Students of URC in
Relation to their Dissociative
Experiences

Simplicio Ace F. Casican II, STI
Balagtas/ University of Regina
Carmeli

Cognitive and Affective Factors
That Predict Relapse in Filipino
Adult Smokers

Aylin Bello, Jennifer N. Robles,
Arsthel Sarmiento, Rachel C.
Reyes, Miriam College, Antover
P. Tuliao, Ateneo De Manila
University

3:00 | MERIENDA

3:30

n.h.

3:30/AVRAandB AVRCandD

5:00 | Session 4A: Halaga ng Session 4B: Correlates and

n.h.

Pera, Pagpapahalaga sa
Pera

Makataong Pagnenegosyo
Benito Teehankee, De La Salle
University - Manila

Mga Teksto at Konteksto ng
Krisis Pananalapi: Krisis ng
Halaga o Pagpapahalaga?
Eduardo M. Domingo, De La
Salle University - Manila

Salawikaing Pinoy. Salaming
Pangkasaysayan, Gabay
Pangkabuhayan

Clarafe A. Gonzales, Lorna M.
Joson at Ali G. Mamaclay,
Wesleyan University —
Philippines

Predictors of Parents’
Discipline Strategies and
Children’s Outcomes

Eh Kasi Bata. Parental
Attributions of Children’s
Negative Behavior

Pocholo Velasquez, Richmond
Dy, Sheri Anne Zerna, and
Liane Pefia Alampay, Ateneo
de Manila University

Predicting Parents’ Use and
Perceptions of Discipline
Strategies: The Roles of
Education, Religion, and
Modernity

Roseanne Jocson and Liane
Pefia Alampay, Ateneo de
Manila University




Associations Among Sex of
Parent and Child, Discipline
Strategies, and Child Behavior
Problems

Antover P. Tuliao, Paola Maria
Noelle Loot, and Liane Pefia
Alampay, Ateneo De Manila
University

Sa Mata ng Bata: The
Relationship between
Children’s Appraisal of
Different Discipline Strategies
and Child Adjustment

Bernice Vania Navarro Landoy
and Liane Pena Alampay,
Ateneo de Manila University

SEMINARS/ WORKSHOPS
21 NOBYEMBRE 2009, SABADO
PAZ ADRIANO AVR

Financial Quotient — A Fun Way to Learn About Personal
Finance
PA 201

Conducting KJ Analysis: A team approach to qualitative data
analysis
AVR A

Use of Locally Developed Psychological Tests
AVR B

Panimula sa Sikolohiyang Pilipino
AVRCand D




GAWAD SIKOLOHIYANG PILIPINO

ESTEFANIA ALDABA-LIM

Ang GAWAD SIKOLOHIYANG PILIPINO ay ang pinakamataas na
karangalang ipinagkakaloob ng PAMBANSANG SAMAHAN SA
SIKOLOHIYANG PILIPINO (PSSP) sa sinumang indibidwal, grupo
0 organisasyon na may malaking kontribusyon sa larangan ng
sikolohiya, kultura at lipunang Pilipino.

Pinapangaralan si Gng. ESTEFANIA ALDABA-LIM para sa kaniyang
mga natatanging kontribusyon sa:

e pagpapaunlad ng sikolohiya sa Pilipinas bilang kauna-
unahang clinical psychologist at tagapagtatag ng Institute of
Human Relations sa Philippine Normal University, at
kasamang tagapagtatag ng Philippine Mental Health
Association at Psychological Association of the Philippines; at
may-akda ng humigit kumulang na 100 artikulo na may
kinalaman sa human relations at isyung pangkabataan;

e pagsusulong ng serbisyo publiko bilang isa sa mga kauna-
unahang babaeng naglingkod sa pamahalaan bilang Kalihim
ng Department of Social Services and Development mula
1971-1977;

e pagtataguyod ng karapatan, kapakanan at kagalingan ng
mga bata sa kaniyang paglilingkod bilang Special Ambassador
ng United Nations para sa International Year of the Child
noong 1972; at tagapagtatag ng Museo Pambata noong 1994
na isa na ngayon sa mga pangunahing institusyong
nagsusulong ng alternatibong edukasyon para sa mga bata

Pinagpagtibay ng mga kontribusyong ito na kaisa ng PSSP si Dr.
Albada-Lim sa pagtataguyod ng makabuluhang pakikiisa sa mga
isinagilid, sinasamantala, at walang kapangyarihang sektor ng lipunan
tungo sa pagkamit ng karangalan, katarungan, at kalayaan ng
sambayanang Pilipino. Sa kaniyang mga gawa isinabuhay ni Dr.
Aldaba-Lim ang mga adhikaing ito ng PSSP.



MAIKLING PAGPAPAKILALA SA
PANGUNAHING TAGAPAGSALITA

Lucita S. Lazo
Consultant
Iba't ibang ahenisya ng United Nations

Sa kasalukuyan, isang independent consultant si Bb. Lazo sa iba't
ibang ahensiya ng United Nations tulad ng United Nations
Development Program (UNDP), International Labor Organization
(ILO) at United Nations Children’s Fund (UNICEF). Naglilingkod din
siya bilang miyembro ng Board ng World Association for Psychosocial
Rehabilitation.

Ang ganitong mga posisyon ay pagkilala sa kaniyang malawak na
kaalaman at karanasan sa larangan ng serbisyo publiko. Naglingkod
siya sa pamahalaan bilang Undersecretary ng Department of Labor
and Employment na siyang namahala sa reintegration ng mga
overseas Filipino workers noong 2001 matapos maging Director
General ng Technical Education and Skills Development Authority
(TESDA). Isa sa kaniyang mga pangunahing advocacy ay ang women
workers' empowerment, lalo na sa rural areas.

Bukod sa mga ito, naging guro siya sa Departamento ng Sikolohiya sa
Unibersidad ng Pilipinas Diliman at naging kilala sa larangan ng
Psychological Measurement. Sa kasalukuyan, siya ay haaanyayahang
magturo sa UP at Miriam College.



MAIKLING PAGPAPAKILALA SA MGA TAGAPAGSALITA SA
PLENARYONG SESYON

Dennis Batangan, M.D.

President

People Managed Health Services and MultiPurpose Cooperative
(PMHSMPC)

Si Dr. Dennis B. Batangan ay tubong
Nueva Ecja. Siya ay isang
manggagamot na may pagsasanay
at propesyonal na karanasan sa
community health, health policy
development at health social science
research. May mga pananaliksik din
siyang ginawa sa mga usaping may
kaugnayan sa social health
insurance, health program evaluation,
human resources for health at
indigenous health knowledge. Kasalukuyan siyang tagapangulo
ng People Managed Health Services and MultiPurpose
Cooperative (PMHSMPC) at Health Policy and Finance Specialist ng
isang Tuberculosis Project na kasalukuyang ipinapatupad ng
Philippine Business for Social Progress (PBSP).

Natapos si Dennis ng B.S. Psychology, cum /aude, nuong 1982
at medisina nuong 1986 sa Unibersidad ng Pilipinas. Nagtapos
din siya ng Masters of Science, Community Health for
Developing Countries mula sa University of Heidelberg, Germany
nuong 1992. Naging founding member siya ng UP Bukluran sa
Sikolohiyang Pilipino (Buklod Isip) nuong 1984 at Community
Medicine Development Foundation (COMMED) nuong 1987.
Nagsimula ang propesyonal na gawain ni Dennis sa Community
Based Health Program sa Nueva Ecija nuong 1987. Naging
bahagi din siya ng Association of Philippine Medical Colleges
Foundation (APMCF) mula 1992 hanggang 1999. Natanggap niya
nuong 1997 ang University of the Philippines Alumni Association
Professional Award in Public and Community Health. Mula 2000
hanggang 2006, siya ay naging Research Associate ng Institute
of Philippine Culture, Ateneo De Manila University.



Armand Bengco
Executive Director
Colayco Foundation for Education, Inc.

Galing sa pamilya ng mga financial
at investment practicioners si G.
Bengco. Dahil sa kaniyang malawak
na karanasan sa personal finance,
pamamahala, manufacturing, self-
employment at information
technology, natatangi si G. Bengco
sa kaniyang approach sa paggabay
sa larangan ng personal finance at
investments gamit ang
pamamaraang may kalakip ng
napapanahong market information
at iba pang investment options na maaaring pagtuunan ng pansin.

Bukod sa pangangasiwa sa pang-araw araw at iba pang mga plano at
proyekto ng Colayco Foundation for Education, regular na nagbibigay
si G. Bengco ng mga lectures at seminars alinsunod sa mga adhikain
ng Foundation. Naimbitahan na siyang magsalita sa iba't ibang mga
kumpanya at organisasyon tulad ng GMA Network, Asahi Glass
Philippines, Wu Kong Ltd., Road Runner Productions, Mirant
Philippines, Maybank, ROCHE, PNOC, Accenture, Visa International,
Monterey Foods Corporation, San Miguel Foods Inc., Triumph
International Philippines, United Bayanihan Foundation, Colegio de
San Juan de Letran, San Beda College, De La Salle University at
Ateneo de Manila University. Nagkaroon na rin siya ng pagkakataong
magbigay ng panayam sa Hong Kong, Singapore, Taiwan, Italy at
Spain.



Enrique Gonzalez
Chief Executive Officer
IPVG Corp. Inc.

Pinangangasiwaan ni G. Gonzalez ang
pangkalahatang direksiyon ng IPVG
Corp., isang kumpanyang nakapokus
sa information technology at
communications space. Bilang isa sa
mga kumpanyang pinakamabilis ang
paglago, ang IPVG ay isa na sa mga
nangunguna sa communications,
online gaming, at BPO business sectors
mula ng maitatag ito noong 2007.

Pinamamahalaan ni G. Gonzalez ang lahat hg mga investment-related
na gawain ng IPVG kasama ang fund-raising, mergers at acquisitions,
at exit. Personal din niyang tinutukan ang mga start-up process ng
lahat ng mga business units, at naging responsable din sa
pakikipagtulungan sa mga business unit heads sa pag-abot o
paglagpas sa mga operating targets.

Mayroon siyang matagumpay na track record sa internet space;
nakapagtatag siya ng serye ng mga internet start-ups na na-acquire
ng malalaking U.S.-based firms (match.ph/itzamatch.com) at dinala
ang IPVG upang maging isang pampublikong korporasyon.

Nagtapos siya ng Bachelor of Arts sa International Politics and
Economics mula sa Middlebury College, at lumahok sa programa ng
Masters in Entrepreneurship sa Asian Institute of Management, at
nagtapos ng mga Business courses mula sa Sophia University sa
Tokyo. Kinikilala si G. Gonzalez bilang eksperto sa Internet at online
games space. Bago ang IPVG, siya ay nasa larangan ng investment
banking na may pokus sa fund-raising at restructuring.

Napili siya bilang Fellow ng Philippines 21 Young Leaders Initiative
Class ng 2009 ng Asia Society Philippines Foundation Inc. Kinilala din
siya bilang “IT Executive of the Year” sa 1st Cyberpress IT Choice
Awards noong 2008. Pinangunahan din niya ang pagpaplano para sa
IPVG 2007 Annual Report: Making A Difference, na ginawaran ng
Anvil Award of Excellence for PR Tools — Publications mula sa Public
Relations Society of the Philippines (PRSP) noong Pebrero 2009.



Siya rin ang Deputy Chairman ng IP Foundation (IPF), ang corporate
social responsibility arm (CSR) ng IPVG na binuo noong Hunyo 2007.
Bilang isang organisasyon na accredited ng Philippine Council for
NGO Certification (PCNC), nilalayon ng IPF na makapagbigay ng abot-
kayang kalingang pangkalusugan at matawid ang digital divide.
Ipinapakita ng dedikasyon ni G. Gonzalez sa IPF na sa kabila ng mga
tagumpay ng IPVG, hindi pa rin nito nakalilimutan ang pagbabalik ng
biyaya sa komunidad at bayan.

Jacinto C. Gavino, DPA

Fr. James F. Donelan, SJ Professor of Business Ethics
W. SyCip Graduate School of Business

Asian Institute of Management

Si Dr. Gavino ang kasalukuyang Fr.
James F. Donelan, SJ Professor of
Business Ethics. Isa siya sa core
faculty ng W.Sycip Graduate School of
Business (WSGSB) Master in
Management (MM) Program ng Asian
Institute of Management at dati’y
nanungkulan bilang Associate Dean
nito. Dati rin siyang naging Associate
Dean for Research sa nasabing
institusyon. Ilan sa kaniyang mga
interes sa larangan ng management ay corporate strategy at
marketing, family corporations at business ethics, at public
administration.

Sa kasalukuyan, siya ay Director at Consultant ng iba’t ibang mga
kumpnaya at non-governmental organizations. Naging aktibo din si
Prop. Gavino sa larangan ng telecommunications at naging director
din ng iba't ibang mga kumpanya na nakapokus sa agri-business,
telecom engineering, at sa manufacturing at trading ng mga
industrial supplies para sa domestic at foreign markets. Nagturo din
siya ng mga management subjects sa Management Engineering
Department ng Ateneo de Manila University, sa Business
Administration Department ng dating Maryknoll College (at ngayo'y
Miriam College), at sa dating College of Public Administration
(ngayo'y National College of Public Administration and Governance)
sa University of the Philippines.



Siya ay may Bachelor of Science sa Electrical Engineering mula sa
University of the PhilippinesPhilippines (1993). (1971), Master in
Business Administration mula sa Ateneo de Manila University (1984)
at Doctorate in Public Administration mula sa University of the
Philippines.

Lydia P. Sarmiento
Chairperson

Corporate Social Responsbility Institute
Asian Institute of Management

Bukod sa pagiging Tagapangulo ng Corporate Social Responsibility
Institute, si Bb. Sarmineto ay kasapi din ng Advisory Council ng
League of Corporate Foundation. Humahawak din siya ng iba't ibang
posisyon sa iba’t ibang organisasyon tulad ng Management
Association of the Philippines (MAP), Association of Foundations,
Philippine Philanthropy Steering Committee. Mayroon siyang halos 35
taong karanasan sa larangan ng social development at nagtuon ng
pansin sa pagpapalakas ng kapasidad ng corporate foundation ng
Vitarich sa pmamagitan ng Sarmiento Foundation. Aktibo rin siya sa
pagbubuo ng mga networks sa mga corporate foundations at NGOs
sa Pilipinas bilang Pangulo ng Association of Foundations at ng
League of Corporate Foundations.

Nagtapos siya ng kaniyang Bachelor of Arts degree sa Social Work
mula sa Maryknoll College. Lumahok din siya sa Top Management
Program ng Asian Institute of Management (AIM).



ABSTRAK NG MGA PAPEL SA SABAYANG SESYON

19 NOBYEMBRE 2009
1:30-3:00 N.H.
(SESYONG 1A: Mga Gawi at Saloobin sa Pera)

Panic Lang, Walang Buying! Pala-palagay sa Pera
Roberto E. Javier Jr.
De La Salle University — Manila

Tinalakay sa pag-aaral ang mga palagay ng mga Pilipino sa pera.
Gamit ang paraang sarbey, pinasagutan ang talatanungan sa mga
taong nasa hustong gulang na at may hanap-buhay na ang kita ay
ayon sa itinatakda ng batas, ang ‘minimum wage’. Ang talatanungan
ay binuo ng mga paririla tungkol sa pera, pananalapi, paggasta,
pagtitipid, at pagkita ng pera. Sinuri ang datos sa pamamagitan ng
metodong kwantitatibo at ng KJ technique din naman para sa mga
kwalitatibong datos ng sarbey. Mula sa mga uring manggagawa ang
mga naging kalahok sa sarbey na naghahanap-buhay sa ilang mga
factory sa mga piling lungsod. Natunghayan sa pag-aaral ang
kaisipan ng mga manggagawa tungkol sa pera at mga usaping
kaugnay nito.

Basic Spending Patterns of College Students of Selected
Schools in Bulacan

Simplicio Ace F Casiban II

STI Balagtas/ University of Regina Carmeli

and

Valerie Judy C. Robles

University of Regina Carmeli

The main objective of this study was to determine the basic spending
patterns of the college students of selected schools in Bulacan. This
explored how the students manage money to achieve personal
economic satisfaction. The study was anchored on Maslow’s
Hierarchy of Needs in understanding their spending patterns.
Descriptive method was used in this study. The respondents include
sampled students from two selected schools in Bulacan. A locally-
constructed questionnaire was used to assess their spending patterns
and these include demographic profile of the respondents, the fixed
and variable expensed identified and source of money. Results
showed that on the average, students spent majority of their money
on clothing, gadgets, and food. Males tend to spend almost one third
of their money on food alone. Majority of the respondents are



completely dependent on their parents as their source of money. It
also showed that some of the students’ spending takes place near
where the students live or study. Over-all, data revealed college
students to be savvy, capable in influential consumers, balancing the
rising cost of tuition, and holding considerable sway over the
purchasing decision of their peers. It was recommended that school
administration should continue incorporating good personal financial
planning in their curriculum.

Work Status, Autonomy over Wages, and Monetary
Contributions to Household Expenditures among Urban
Filipino Gay Youth

Eric Julian Manalastas

University of the Philippines, Diliman

Although lesbian and gay Filipino sexualities are an increasingly
studied topic in psychology, the economic dimensions of Filipino
lesbian and gay lives remain an open field of research, as little
information is available beyond occasional studies of metrosexuality
and marketing speculations about the so-called pink peso. Drawing
upon nationally representative survey data collected by the National
Statistics Office, I explore three economic activities of young Filipino
gay men ages 15 to 24 in urban settings, namely work status,
decision-making about wage earnings, and contributions to household
expenditures. Results suggest that urban Filipino gay youth engage
in disproportionately more work, report greater autonomy over how
their wages are spent, and yet contribute more to household
expenses, compared to heterosexual counterparts. Contrary to
economic myths of urban gay men as largely hedonistic, self-oriented
consumers (Badgett, 2001; Klawitter, 2002), many Filipino urban gay
youth participate in the Philippine economy as wage-earners and
contributors to their respective household expenditures.

19 NOBYEMBRE 2009
1:30-3:00 N.H.
(SESYONG 1B: Kalooban at Tibay ng Loob)

Perspectives in Measuring Resilience in the Workplace
John Hudson Go
University of the Philippines, Diliman

Research and personal experience among the working may point to
work as potentially health-corroding. There is, on the other hand, an
emerging body of literature particularly in positive psychology that



pertains to healthful behaviors and structures in the individual and
organizational levels, suggesting the workplace as a plausible venue
for adaptation and growth among its employees. One such concept
that has been given considerable attention is that of resilience. This
paper outlined several key considerations in assessing the resilience
of individuals in the workplace. Based on the extant literature, factors
consisting resilience in the workplace were identified to construct a
scale measuring occupational resilience. A sample of 95 employees
from high-stress and low-stress work environments answered the
resilience scale, along with a scale measuring personality hardiness.
Results show a moderate relationship between resilience and
hardiness based on the tests, as well as a significant difference
between the average resilience of an individual in a high-stress
environment as compared to a relatively low-stress environment.
Implications on the assessment of resilience among employees and
recommendations for further research were discussed.

Helping Victims of Typhoon Ondoy: Professionals’ Coping
with Stress

Rolando Abas, OFM and Ma. Angeles G. Lapefia

De La Salle University - Manila

Typhoon Ondoy destroyed many parts of Metro Manila on September
26, 2009, resulting to the loss of lives and properties. Many
extended material, psychological, spiritual, or financial assistance to
those in need. Professionals such as social workers and psychologists
involved in assessing psychosocial trauma and providing psychological
first aid responded in turn. This study describes the coping
mechanisms or strategies used by these professionals as they
themselves had to cope with the stress they faced while helping the
victims of Typhoon Ondoy. Semi-structured interviews with 60
psychologists and social workers in Metro Manila were conducted.
Findings show that helping professionals were themselves stressed
out by the magnitude of the work that had to be done, and that they
had to use various coping strategies to control feelings of being
overwhelmed by the tasks on hand.

19 NOBYEMBRE 2009
3:30-5:00 N.H.
(SESYONG 2A: Pagtugon sa Pinansiyal na Pagsubok)

Pag-iimpok, Pagtitipid, at Pagtitiis: Kung Paano Natin
Hinaharap ang mga Pinansyal na Pagsubok
Josefina Andrea R. Cantiller



Unibersidad ng Pilipinas, Diliman

Tiningnan ng pag-aaral na ito ang mga hakbang na ginagamit ng
mga kalahok na binubuo ng mga sumusuweldo ng arawan hanggang
sa call center agents ina mataas ang kinikita upang harapin ang
kahirapang pinansyal. Batay sa pakikipagkwentuhan sa mga
maybahay na naninirahan sa dalawang (2) komunidad at secondary
data analysis ng isang pag-aaral sa pag-iimpok, natuklasan na
ganuman ang kinikita ng mga kalahok, halos wala nang natitira dito
pagkatapos na gamitin sa kanilang pangunahing mga
pangangailangan. Karamihan sa mga kalahok ay nagbabawas ng mga
gastusin o kaya'y tinatanggal na ang ilang pangangailangan sa
paglalaanan ng pera. Kung mayroon mang natitira pang pera ang
mga kalahok, maliit na bahagdan lamang sa kanila ang natatabi ng
pera sa bangko. Nakapag-iipon lamang ang mga kalahok pagkatapos
masagutan ang kanilang mga obligasyon. Ang mga sumusunod ang
kanilang pinag-iipunan: 1) mga hindi inaasahan katulad ng sakit,
kamatayan, at kapinsanan, 2) pag-aaral ng mga anak, 3) bahay at
lupa, 4) sasakyan, 5) sariling negosyo, 6) katandaan, 7) mga gamit
sa bahay 8) espesyal nga mga okasyon o bakasyon. Tiningnan din
sa pag-aaral na ito ang posibleng kontribusyon ng mga kooperatiba
sa paghimok sa mga karaniwang tao na gawin ang pag-iimpok bilang
kasagutan sa kanilang mga pinansyal na pangangailangan.

Sanglaan: Tunay Bang Tulay ng Masang Pilipino?
Ma. Lina Nepomuceno-Van Heugten
Unibersidad ng Pilipinas, Diliman

Kumuha ng inspirasyon ang kasalukuyang panimulang pag-aaral sa
tampok na pelikulang /ndie na may parehong pamagat. Hinati ang
papel sa tatlong bahagi. Bilang panimula, sinulyapan ang kalikasan ng
mga sanglaan bilang bisnis na kumikita at lumalago, lalo na sa
panahon ng krisis. Tiningnan ang persepsyon nito ukol sa sarili at sa
serbisyong ipinagkakaloob nila sa masang Pilipino sa panahon ng
kanilang kagipitan. Sinundan ito ng datos mula sa pagtatanung-
tanong sa 10 residente ng Barangay Krus na Ligas, Lungsod Quezon,
na nakaranas nang magsanla ng mga gamit bilang pang-angkop sa
mga madaliang pangangailangang di medaling matugunan. Panghuli,
sinuri kung bakit ang kaisipang nakapailalim sa pagsasanla ay
nagpapalawig sa karanasan ng kahirapan sa pamamagitan ng
pagkawala ng mga gamit na dati nang naipundar. Itatampok rin sa
talakayan sa bahaging ito ang ilang lumulutang ng bagong kaisipan
sa kulturang popular ukol sa pananalapi mula kina Bo Sanchez at
Francisco Colayco, na maaring makatulong sa ating mga Pilipino na



mabago ang pananaw ukol sa pera at aktibong mapaghandaan ang
ating kinabukasan.

Ang Sikolohiya sa “Five-Six” vs Kooperatiba :Pagbubuo ng
mga Interpersonal na Relasyon sa Isang Palengke sa San
Juan

Bryan Jay N. De Gracia, Miriam Mohaida D. Lalwani, Maria Franchesca
S. Quinio

Patricia Anne Nicole O. Ramirez

Unibersidad ng Pilipinas, Diliman

Nagsagawa ng isang kwalitatibong pag-aaral ukol sa mga
kontekstong pumapaloob sa paghiram at pagpapahiram ng pera sa
dalawang uri ng microcredit— kooperatiba at 5-6, sa isang palengke
sa San Juan. Binigyang pansin ang mga konsepto ng halaga ng pera,
hiya, pakikisama, utang na loob, suki at pagtawad. Nagtanung-
tanong sa mga nanghihiram (10 sa kooperatiba at 10 sa 5-6) at
nagpapahiram (tatlong opisyal ng kooperatiba at isang nagpapautang
ng 5-6). Napag-alaman na kailangan ng lakas ng loob at kapal ng
mukha sa panghihiram ng pera. Pinapatibay naman ng hiya, utang na
loob at pakikisama ang relasyon ng humihiram at nagpapahiram ng
pera sa alinmang uri ng microcredit. Subalit, mas matingkad ito sa
konsteksto ng 5-6 kung saan mas personal at di-pormal ang mga
nagaganap na transaksyon. Ang iba pang pagpapakapareho at
pagkakaiba ng dalawang uri ay tatalakayin sa presentasyon.

19 NOBYEMBRE 2009
3:30-5:00 N.H.
(SESYONG 2B: Samu't Saring Pananaliksik)

Kasakiman at Katiwalian: Tinig ng mga Namumunong
Estudyante Sa Dalawang Pamantasan sa Githang Luzon
Anselmo D. Lupdag, Wesleyan University-Philippines

Priscila A. Santos, Wesleyan University-Philippines

Jay C. Santos, Central Luzon State University

Sinuri ang pananaliksik na ito ang konsepto ng kasakiman at
katiwalian ng mga namumunong estudyante sa isang pamantasang
pamahalaan at isang pribadong pamantasan sa Gitnang Luzon. Ang
sampol ay mga estudyante sa mataas na paaralan at sa kolehiyo sa
mga natukoy na pamantasan. Isang “open-ended questionnaire” na
ginawa ng mga mananaliksik ang unang ginamit sa pagkuha ng
datos. Ito'y sinundan ng isang “focused group discussion” sa bawat
pamantasan.



Ang konsepto ng katiwaliaan at kasakiman ayon sa mga
namumunong estudyante ay natuklasan. Ganun din ang mga
kadahilanan ng kasakiman at katiwalian, maaring magawa sa iba't-
ibang sitwasyon upang mabawasan o maalis ang kasakiman at
katiwalian at ang mga sagabal sa pagkaputol ng mga ito.

Alalahanin ng mga Kawani ng Barangay: Salik sa Mabuting
Pamamalakad ng Komunidad at Personalidad

Monina Montaniel at Efren Lorenz Tigas

Bataan Peninsula State University

Layon ng papel na ito na tukuyin ang iba't ibang alalahanin at
problemang nararanasan ng mga kawani ng barangay. Ginawa ang
pag-aaral saklaw ang layuning maging gabay ang mga matutukoy na
isyu o magsilbing needs analysis sa ibibigay na seminar para sa mga
kawani ng barangay kabilang ang mga health worker, kagawad,
tanod at kapitan ng mga barangay sa isang bayan sa Bataan. Layunin
ng seminar na matugunan ang mga salik na tinatalakay ng mga
kalahok. Ayon sa mga impormasyong ibinahagi ng mga kawani ng
barangay, nangungunang problema at alalahanin ay ang problemang
financial, sumusunod ang isyu ng kapayapayaan at kaayusan sa
barangay. Kabilang rin sa mga problema at alalahanin nabanggit ay
ang negatibong attitude at personalidad ng mga kawani ng barangay,
conflict sa pagitan ng buhay pamilya at trabaho sa barangay (work
and family conflict), at pagkakaroon ng maayos na time
management. Samantalang ang problema sa personal na kalusugan
at pangangailangan ng skill at self development ang dalawa sa hindi
lubhang inaalala ng mga kalahok. Gamit ang mga nakalap ng datos,
nagbigay ng gabay ang mga mananaliksik tungkol sa maayos na
pamamahala sa public office, mabawasan ang work and family
conflict at mabigyang solusyon ang mga problemang personal. Higit
pa rito, sinubukan ng mga mananaliksik na pag-ugnayin ang iba't
ibang problemang binahagi ng mga kalahok at ang mga maaaring
maging bunga nito, mga theorya sa sikolohiya lalo na sa positive
psychology, at mga prinsipyo sa policy management upang magbigay
ng panukala at mosyon ukol sa mabuting pamamalakad ng
komunidad at pagpapaunlad ng sarili.

Academic Predictors of Board Examination Performance
Gil M. Parentela, RN, RM, MAN, MAPsych
Far Eastern University — Institute of Nursing



This study aimed to investigate the academic predictors influencing
the board examination performance of fresh graduates and the
extent to which these particular predictors affect or influence board
performance. The research was based on data from a recognized
private university offering the Bachelor of Science in Nursing degree
program. It involved 1,813 participants who graduated March of 2007
who subsequently took the Nurses’ Licensure Examination in June
2007. The research considered Nursing Aptitude Test Rating, General
Weighted Average, and Pre-board Examination Rating as the
predictive/explanatory variables and the Nurses’ Licensure
Examination Rating as the criterion variable. Basic descriptive
statistics of central tendency, variation and correlation where used
including comparison of independent means and regression analysis.
NLE rating showed a significant positive correlation with NAT Rating
(r =0.53, p = 0.000), GWA (r = 0.66, p = 0.000) and PBE Rating (r
= 0.49, p = 0.000). Of the three academic predictive variables (NLE,
GWA and NAT), NLE performance was accounted for or explained by
44% by all activities contributing to academic abilities summarized as
GWA rating. Activities resulting from the review activities accounted
only for 5.3% of board performance. Recommendations were given
towards the improvement of preparation of nursing students for the
board examinations.

20 NOBYEMBRE 2009
1:30-3:00 N.H.
(SESYONG 3A: Pera at Buhay)

Pag-eempleyo at Pag-nenegosyo, Kaya Bang Pagsabayin?
Carmela S. Dizon, Ph.D.
Angeles University Foundation

Sa nararanasang hirap ng buhay ngayon ng mga Pilipino, maraming
nagtatanong kung ano ang maaring gawin upang maibsan ang
kahirapan. Unang maisipan ng mga tao marahil ay ang
makipagsapalaran sa negosyo dahil ito ay kinikilalang napakamainam
na paraan upang makaahon sa kahirapan o kaya'y yumaman. Sa
ganang ito, minarapat ng mananaliksik na alamin kung mayroon sa
kanyang mga kasamahan sa pamantasan ang kasalukuyang nag-
nenegosyo habang sila din ay namamasukan bilang mga empleyado.

Sa aking pagtatanong-tanong at sa pamamagitan ng aming
kooperatiba, nalaman ko na may ilan sa mga empleyado ng Angeles
University Foundation (guro, maintenance personnel, clerks,
sekretarya) ang kasalukuyang may negosyo. Mayroon sa kanila ang



may Internet Cafe, Sari-Sari Store, Convenience Store, Buy and Sell
Business (halimbawa: Kotse, Alahas); Junk Shop, Dress Shop,
Distributor ng Tissue Paper Products, Photocopying Service, Door-to-
Door Service, Siopao Outlet, Manufacturer ng Airplane Models,
Trucking, Travel Agency, Catering Business, at pinaparentahang
apartments. Ang mga kalahok sa pag-aaral na ito ay mga full-time
na empleyado ng pamantasan. Halos magkasing-dami ang bilang ng
mga babae at lalake na lumahok sa pag-aaral at karamihan sa kanila
ay may-asawa. Naisipan nilang mag-negosyo upang magkaroon ng
karagdagang kita na nakakatulong sa kanilang kabuhayan. May isa
sa kanila na namana ang negosyo sa mga magulang ngunit ang
karamihan ay nagsimula sa wala. Ang kanilang puhunan ay galling
sa sariling ipon at sa pag-loloan sa kooperatiba ng pamantasan. Halos
lahat ay nagsabi na ang pag-nenegosyo ay ideya na iminungkahi ng
kapamilya, halimbawa ng may-bahay, kapatid o anak. Halos lahat
sila ay walang background sa pagnenegosyo. Dalawa lamang sa mga
respondyente ang nagsabi na mayroon silang “business partner” at
ang iba nama'y katuwang ang kapamilya sa pagpapatakbo ng
negosyo. Ang kanilang mga negosyo ay nasimulan halos mga tatlong
taon na ang nakaraan. Ibig sabihin, hindi ang global crisis ang
dahilan kung bakit sila nagtayo ng negosyo.

Ang mga natamong “advantages” maliban sa pag-kakaroon ng
karagdagang kita, anila ay ang pag-kakaroon ng pag-kakataon na
mahasa ang kakayahn sa pagdedesisyon at sa pag-aacounting,
pagkakaroon ng oras na makasalamuha ang kapamilya, kaalaman ng
mga anak sa paghawak ng negosyo, nakabili ng sasakyan, bahay at
lupa, at nakapamasyal sa iba't-ibat dako ng Pilipinas at Asya.

Halos lahat sa kanila ay hindi naman naiistorbo sa pag-tatrabaho
dahil nga may kaanak sila na katuwang sa pagmamanage ng
negosyo. At kahit pa may mga suliranin silang nararanasan sa
larangan ng negosyo, hindi rin naman sagabal ang mga ito sa
kanilang mahusay na pag-tatrabaho. At dahil sa mainam na set-up
na ito, halos lahat sa kanila ay wala naming balak tumigil sa
pagtatrabaho kahit lumago pa ang kanilang negosyo.

Social Security Needs Assessment Survey for the Informal
Economy in the Philippines

Dennis B. Batangan, M.D, M.Sc. (Heidelberg)
Ma. Theresa Ujano- Batangan, Ph. D



Field Team Coordinators: Dr Danilo Vargas for Luzon, Prof.
Rowena Guiang for Visayas and Dr. Chona Echavez for
Mindanao

People-Managed Health Services and Multi-Purpose Cooperative
(PMHSMPC)

And the International Labor Organization (ILO)

This survey, conducted in 2008, aimed at collecting primary indicators
on social security needs, priorities, existing provisions, income levels,
and capacity to participate in voluntary social insurance schemes. The
data collected in the survey will serve as basis for the formulation of
policy options and implementing strategy for extension of social
security coverage. The survey results will also support the
establishment of a future pilot study that could assist in the design
and testing of a social security program to meet the needs of informal
economy workers.

The specific objectives of the survey included the following:

e To describe the socio-demographic characteristics of
selected urban (cities) and rural (municipalities) areas in
the Philippines in relation to the informal sector
situation in those areas.

e To describe the work and employment patterns of the
informal sector in selected poblacion, adjacent and
remote barangays in the urban and rural study sites.

e To determine the social protection/security and/or
insurance coverage and preferences of the informal
sector respondents.

e To make recommendations on strategies to extend
social security and/or insurance to the informal sector in
the Philippines.

In April 2002, a multi-sectoral workshop was held among the
government and the private sector to defining and laying the
characteristics of the informal sector. As a result of consultations and
the workshops, the participants agreed to define the informal sector
as such:

"Units engaged in the production of goods and services with the
primary objective of generating employment and incomes to the
persons concerned. It consists of household unincorporated
enterprises that are market and non-market producers of goods as
well as market producers of services.”



Three cities, namely Quezon City, Tacloban City and Cagayan de Oro
City, have been selected to represent the urban population from
three main island groups of Luzon, Visayas and Mindanao. The
corresponding municipalities representing the rural population were
randomly selected from the official list of Local Government Units.
The cities provided the sample for the urban informal economy
survey while the municipalities provided the sample for the rural
informal economy survey.

Piso Piso Bank— Helping the Poorest of the Poor Communities
Learn About Money Stewardship

Enfance Social Workers

and

Violeta V. Bautista, Ph.D.

Department of Psychology

University of the Philippines

The paper presents an NGOs attempt to provide a banking scheme
for the poorest of the poor communities based on grounded
understanding of the poors financial situation and understanding of
savings. The paper taking off from actual experiences of working at
Area 268 and Vaseco communities in Port Area, presents the poors
concept of savings, their perception of banks and banking, the
hindrances to their being able to save, how they are able to save
when there is opportunity to do so, and how their savings are
regarded and managed. The paper presents cases that make the
ideas of money stewardship among the poor come alive. It ends with
some suggestions on how issues related to money, savings and
spending can be addressed in the most helpful way by community
workers operating in the most economically marginalized
communities in the country.

Ang Dami-dami kong Pera, atbp: Mga Metapora ng mga
Migranteng Pilipinang Ina sa Australia

Pia Anna Perfecto-Ramos

Ateneo de Manila University

Sa pag-aaral na ito, ipinakita ang mga metaporang nagpapatunay na
ang pangingibang bansa ng mga Pilipinang ina at ang kani-kanilang
mga pamilya ay nakapagbibigay sa kanila ng panibagong siglang
pansarili (enhanced well-being). Sa kwalitatibong pag-aaral na ito,
30ng ina na naninirahan na sa Sydney ang kinapanayam. Sa
paggamit ng mga metodo ng pagtatanung-tanong,
pakikipagkuwentuhan at nakikiugaling pagmamasid, naipakita na



malaking sakripisyo para sa buong pamilya ang pangingibang bansa
at ang mga pagbabago ay tunay na sumusubok sa kakayahan ng
bawat miyembro ng pamilya. Ngunit batay na rin sa datos na
nakalap, ang mga migranteng Pilipinang ina ay may kakayahan na
lampasan ang kahit anong suliranin dahil sa mga nakita nilang
benepisyo ng pangingibang bansa nila sa kanilang pamilya, sa
kanilang trabaho at sa kanilang sarili. Ang mga metapora na galing
na rin mismo sa kani-kanilang mga kuwento ang magpapatunay na
ang pangngibang bansa, bagkus mahirap, ay may dulot ding sarap at
ginhawa.

20 NOBYEMBRE 2009
1:30-3:00 N.H.
(SESYONG 3B: Pera at Buhay)

Using Social Bond Theory in College Alcohol Misuse: The
Role of Parental and Peer Attachment, Spiritual Beliefs,
School Involvement, and Commitment to Life Goals

Althea Marie C. Alvaro, Patrizia Dawn S. Jose, Marivic C. Medenilla,
Estela Marie M. Victoriano, Rachel C. Reyes

Miriam College

and

Antover P. Tuliao

Ateneo De Manila University

Hirschi’s Social Bond Theory suggests that deviant behaviors occur
because of an individual’s detachment from social bonds. This paper
used the same theory to explain variations in alcohol use and misuse
in college students. Five factors were hypothesized to predict alcohol
misuse in college students: attachment to parents and peers,
spiritual beliefs, school involvement, and commitment to life goals.
College students (n = 120), with an age range of 17 to 23 years old,
were asked to answer instruments to assess alcohol involvement and
factors hypothesized to predict such. Using multiple regression
analysis, results revealed factors predictive of alcohol involvement.
The discussion focused on implications for the theory, for prevention,
and for intervention for college students already engaged in alcohol
misuse

Cognitive and Affective Factors That Predict Relapse in
Filipino Adult Smokers

Aylin Bello, Jennifer N. Robles, Arsthel Sarmiento, Rachel C. Reyes
Miriam College

and



Antover P. Tuliao
Ateneo De Manila University

In addictive behaviors, relapse is more the rule rather than an
exception. Despite undergoing treatment, 50% to 90% resume their
addictive behaviors. Smoking is no exception. Despite failures in
treatment, studies have suggested that cognitive (i.e. self-efficacy,
outcome expectancies, motivation, and craving) and affective (i.e.
negative emotional states) factors predict relapse. The purpose of
this study was to uncover the cognitive and affective factors that lead
to relapse in Filipino adult smokers. Using the cognitive and affective
variables as predictors, a discriminant function analysis was
conducted with relapse status as dependent variable. The first
group, the relapse group, consisted of individuals that attempted to
quit smoking but subsequently relapsed, and the second group, the
non-relapse group, was composed of individuals who successfully
managed to maintain abstinence from smoking. The results of the
study have significant implications in understanding the relapse cycle,
suggestions for treatment, relapse-prevention for smokers attempting
to quit, and addictive behaviors.

20 NOBYEMBRE 2009
3:30-5:00 N.H.
(SESYONG 4A: Halaga ng Pera, Pagpapahalaga sa Pera)

Humanistic Business (Makataong Negosyo)
Benito L. Teehankee, DBA

Ramon V. del Rosario Sr. Graduate School of Business
De La Salle University - Manila

The legal framework for humanistic business has been well defined in
the Philippine Constitution of 1987 and has provided the rationale for
the Corporation Code of 1980, the Labor Code and the Code of
Corporate Governance of 2002. These emphasize the imperative for
businesses, in pursuit of social justice, to treat workers as persons
with dignity who require opportunities for human development and
opportunities to uplift their lives. Guided by the same spirit, business
and Church leaders developed a Code of Ethics for Business in 1979
which aims to guide business managers as strategists for human
development. Realities have not caught up with the aspirations of
both the law and the Code of Ethics. Income inequalities are
worsening despite growth in the wealth of corporate businesses and
top corporate leaders. Many businesses tend to either maintain and
even exploit existing inequalities. Fortunately, there are pockets of



humanistic business practices which ameliorate inequalities and can
serve as models for the education of future business leaders. This
can grow into a trend supported by global drivers such as the Global
Reporting Initiative and the upcoming ISO 26000 guidance for social
responsibility. The practices of companies such as The Leather
Collection, San Jose Kitchen Cabinets, Penshoppe and Manila Water
Company, and the Ayala group of companies illustrate the possibilities
of humanistic business.

Mga Teksto at Konteksto ng Krisis Pananalapi: Krisis ng
Halaga o Pagpapahalaga?

Eduardo M. Domingo

De La Salle University

Kasama ng panahong kinasasangkutan, lahat ng nangyayari, krisis
man o hindi, ay bunga ng maraming dahilan. Namamalayan man o
hindi, ang isang krisis, tulad ng sa pananalapi, ay nakaugat sa mga
kanilang koteksto. Kaya mahagang maunawaan hindi lamang ang
mga teksto ng krisis kundi maging ang mga konteksto nito. Bagamat
ang ekonomiya kadalasa'y nakikita bilang isang ‘value-empty’ na
disiplina, ipapakita ng papel ha may mga pagpapahaga o values din
dito. Sa tulong ng ‘intertextuality” bilang pamamaraan, sinuri ang
krisis sa pananalapi. Nakitang hinihingi ng ‘cultural approaches’ and
‘re-reading’ ng mga teksto at mga konteksto ng nasabing krisis.
Partikular na tinalakay ang konteksto ng ispiritwalidad at identidad ng
Pilipino.

20 NOBYEMBRE 2009

3:30-5:00 N.H.

(SESYONG 4B: Correlates and Predictors of Parents’
Discipline Strategies and Children’s Outcomes)

Eh Kasi Bata: Parental Attributions of Children’s Negative
Behavior

Pocholo Velasquez, Richmond Dy, Sheri Anne Zerna, and Liane Pefia
Alampay

Ateneo de Manila University

The paper describes parental attributions of children’s negative
behavior. According to Miller (1995), parents’ attributions about their
children’s behavior are determined by characteristics of the target
(age and sex of the child), characteristics of the judge (mothers or
fathers), and characteristics of the behavior to be explained (positive



or negative). Attributions have been found to affect parents’ behavior
and may specifically inform the discipline strategies that parents are
predisposed to apply, consequently influencing child outcomes. Three
hypothetical vignettes concerning specific negative behaviors of their
child were presented to mothers and fathers via interviews. Parents
were asked to reason why they think their child acted in a negative
way, how they feel about their child’s behavior, and their hypothetical
responses to these behaviors. Attributions of these specific negative
behaviors as well as the responses to the child’s behavior are
analyzed, and pertinent themes and patterns extracted from the
qualitative data.

Predicting Parents’ Use and Perceptions of Discipline
Strategies:

The Roles of Education, Religion, and Modernity

Roseanne Jocson and Liane Pefia Alampay

Ateneo de Manila University

This paper focuses on the roles of educational attainment, beliefs on
importance of religion, and attitudinal modernity as predictors of
parents’ use and perceptions of different discipline strategies. First, it
views education as a factor that can influence extent of knowledge
about effective, alternative, and nonpunitive strategies of discipline.
Second, the degree to which parents value religion is also seen as a
potential factor that may affect adoption of certain religion-endorsed
childrearing philosophies. Lastly, parental modernity is studied in the
context of whether progressive or conformist/authoritarian attitudes
about childrearing and education influence the types of discipline
strategies parents endorse and use. This is based on findings that
parental modernity is associated with practices that encourage self-
direction in children whereas traditional parenting assert children’s
conformity to their parent’s wishes. Implications of the results will be
discussed in relation to possible intervention strategies for parents
and potential effects on children’s developmental outcomes.

Associations Among Sex of Parent and Child, Discipline
Strategies, and

Child Behavior Problems

Antover P. Tuliao, Paola Maria Noelle Loot, and Liane Pefia Alampay
Ateneo De Manila University

Studies have established differences between mothers and fathers in
child-rearing and differential parenting of boys and girls. However,
little systematic study has been done on the effects of and



interactions between parents’ and child’s sex on the child’s
internalizing and externalizing behaviors. The first analysis explored
the differences between mothers and fathers, and boy and girl
children on two types of discipline strategies: harsh physical
punishment and verbal instruction. Next, the roles of sex in
moderating the relationship between discipline strategies and child
negative outcomes were studied. Discussion will focus on the
implications of cultural gender role prescriptions on parenting styles
and, subsequently, child behavior.

Sa Mata ng Bata: The Relationship between Children’s
Appraisal of

Different Discipline Strategies and Child Adjustment

Bernice Vania Navarro Landoy and Liane Pefia Alampay

Ateneo de Manila University

Children and adults differ in their views on physical discipline and the
message it conveys, and this difference needs to be analyzed.
According to Grusec and Goodnow (1994), children are more likely to
make long-term changes in their behavior if the discipline they
received is judged by them to be appropriate to the misdeed. This
study focuses on how 8-year-old children view various parental
discipline strategies, namely manipulation of privileges, love
withdrawal, physical punishment, and induction. The children’s
perception of the strategies’ normativeness and effectiveness, and
their endorsement of the discipline methods in relation to behavior
outcomes are analyzed. This study contributes to the scant literature
on children’s perceptions of parental behaviors, and how these
influence their own adjustment.
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Joan Tara Reyes
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(632) 524-4611 local 468 (trunk line)
Email: GAOdir@disu.edu.ph

The future begins here...



PROGRAM OFFERINGS

CHILD STUDY CENTER

First Step Nursery Kindergarten

GRADE SCHOOL
Grades 1 through 7

HIGH SCHOOL

MIRIAM COLLEGE - SOUTHEAST ASIAN
INSTITUTE FOR THE DEAF (MC-SAID)

Pre-school Grade School  High School
COLLEGE OF ARTS AND SCIENCES
Undergraduate Programs:

Associate in Computer Technology

Bachelor of Applied Arts major in
“Performance
Visual Design
Bachelor of Arts in Communication
with option to minor in Digital Media Production

Bachelor of Arts in Psychology
with option to minor in Special Education

Bachelor of Science in Biology
Pre-Medicine Track
*Microbiological Research Track
Bachelor of Science in Environmental
Planning and Management
«Corporate Environmental Management Track
«Urban Planning and Green Architecture Track

Bachelor of Science in Psychology

Graduate Programs:

Certificate in Environmental Management

Certificate in Environmental Studies

Certificate in Envirenmental Education

Graduate Diploma in Integrated
Marketing Communication

Master of Arts/Master in Integrated
Marketing Communication
Master of Arts/Master in
Developmental Psychology
Master of Arts in Environmental Education
Master of Arts in Environmental Management
Master of Science in Environmental Studies
Master in Gerontology (non-thesis)

Ph.D. in Developmental Psychology
Family Studies

Ph.D. in Environmental Education
Ph.D. in Envirenmental Studies

Al undergraduate courses accept deaf students,

(CSC, Adult Education, SAID and Graduate Programs accept male shudents.

Other Minor Proge : Forvign Languages, Saciology and Psychology.
Miriam College is deputized by CHED to implement the Expanded Tertiary Education Equivalency and
Mﬁ:umﬁﬁ nwﬂm%mﬁmmgm

COLLEGE OF BUSINESS,
ENTREPRENEURSHIP & ACCOUNTANCY
Undergraduate Programs:
Associate in Culinary Arts
Bachelor of Science in Accountancy
Bachelor of Science in Business
Administration major in
+Electronic Business
sFinancial and Investments Management
«Marketing Management
Bachelor of Science in Entrepreneurship
with option to minor in
Culinary Arts
«Fashion Technology
*Product Design and Development
Bachelor of Science in Entrepreneurship
major in Culinary Arts
Bachelor of Science in Leisure
and Tourism Management

Graduate Programs:

Master of Arts in Human Resource Development

Master in Strategic Human Resource
Management (non-thesis)

COLLEGE OF EDUCATION
Undergraduate Programs:
Bachelor of Science in Child Development
and Education with option to minor
in Special Education
Graduate Programs:
Certificate in Professional Teaching (18 units)
Master of Arts in Education major in
«Childhood Education
«Instructional Management
«Measurement and Evaluation
+Religious Education
*Special Education
Values Education and Development
Master in Education
major in Special Education (non-thesis)

Master in Guidance and Counseling (non-thesis)

Ph.D.in Counseling

ADULT EDUCATION

Basic Education Program
“Ungraded Elementary
+5 - year High School

Technical Vocational Program
<1 - year Courses
2 - year Post - Secondary Courses

COLLEGE OF INTERNATIONAL,
HUMANITARIAN & DEVELOPMENT STUDIES
Undergraduate Programs:
Bachelor of Arts in International Studies
with the following tracks
+Development Studies
with option to miner in Gender Studies
“International Politics
with option to minor in Peace Studies
Bachelor of Science in Social Work
with option to major in:
*Humanitarian Affairs
«Corporate Social Work
Graduate Programs:
Certificate in International Studies

Master of Arts/Master in International Studies
Master of Arts in Migration Studies

SPECIAL CENTERS:
Ballet Center
Center for Applied Music
Center for Peace Education
Child Development and Daycare Center
Environmental Studies Institute
Growth, Upgrading

and Resource Office (G.UR.O.)
Institutional Network for Social Action
Language Learning Center
Women and Gender Institute




MIRIAM COLLEGE

COLLEGE OF BUSINESS,
ENTREPRENEURSHIP
& ACCOUNTANCY

Undergraduate Programs:
Associate in Culinary Arts

Associate in International Culinary Arts
Bachelor of Science in Accountancy
Bachelor of Science in Business
Administration major in
«Electronic Business
«Financial and Investments Management
-Marketing Management
Bachelor of Science in Entrepreneurship
with option to minorin
«Culinary Arts

«Fashion Technology
-Product Design and Development

Bachelor of Science in Entrepreneurship
major in Culinary Arts

Bachelor of Science in Leisure
and Tourism Management

Graduate Programs:

Master of Arts in Human Resource Development

Master in Strategic Human Resource
Management (non-thesis)

College of Business, Entrepreneurship and Accountancy

Miriam College, Katipunan Avenue, Loyola Heights, Quezon City, 1108
Tel. 580-5400 to 29 locals 2129 and 2033

Website: www.mc.edu.ph



